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La Institucién Nuevo Horizonte es un centro dedicado a la reha-
bilitacién de personas autistas. Estd situada en Las Rozas, conjunto
residencial muy cercano a Madrid.

EL EMPLEO CON APOYO PARA AUTISTAS

El autismo es un trastorno que se caracteriza por la aparicion de
importantes dificultades en la comunicacidén, profundas deficiencias
intelectuales y sociales, y reacciones muy particulares ante los esti-
mulos del mundo que les rodea. Afortunadamente no se ha detectado
un retraso notorio en el aspecto profesional (Garcfa Villamisar y
Polaino-Lorente, 1994; Lemal, 1995; Garcia Villamisar, 1995 a).

Los autistas pueden trabajar en actividades muy diversas con el
apoyo necesario ¢ incluso los que presentan grandes deficiencias con-
siguen realizar una gran variedad de trabajos con la ayuda adecuada.

Un niimero cada vez mayor de ellos trabaja en todo el mundo
como afinadores de piano, carpinteros, artistas, empleados de labora-
torio, de limpieza, de mantenimiento y conservacion, de oficinas,
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vendedores en comercios y quioscos, camareros, conserjes, etc.
(Smith, 1990; Blake, 1993; Smith y cols., 1995).

El trabajo se convierte en algo mds que una simple tarea o una
actividad. Conseguir un buen resultado en el trabajo implica estar en
compafifa de otras personas, comportarse de una mancra socialmente
apropiada, comunicarse con otras personas, etc. Sin embargo, los
autistas presentan muchas dificultades para desarrollar estas activida-
des con cierto éxito. A pesar de todo, es posible encontrar algunos
tipos de trabajo cuya realizacién depende de habilidades particular-
mente mejor conservadas en el autismo (Smith y cols., 1995).

Aunque los argumentos expuestos indican los numerosos dmbitos
susceptibles de empleo para los autistas, no obstante, actualmente
apenas se oye hablar de trabajo para ellos en Espaiia o en otros paises
comunitarios.

Las primeras experiencias realizadas en Estados Unidos han con-
seguido un gran éxito y, por tanto, las ofertas de empleo para este
tipo de personas son cada vez mds frecuentes. Los resultados de los
primeros programas de empleo con apoyo para autistas han puesto en
evidencia que la mayoria de los autistas respondieron correctamente
a las exigencias de sus respectivos trabajos (cfr. Blake, 1993; Hol-
mes, 1992; Suomi y cols., 1993; Smith y cols., 1993).

Estos programas siguen la filosofia propia del modelo «place and
train»' («lugar y formacién») de Dalrymple & Angrist (1986), Dal-
rymple (1989a, 1989b), Juhrs & Smith (1989), Smith y cols. (1995)...

Llevando a cabo este tipo de programa se ha demostrado que los
autistas y otros disminuidos que presentan trastornos profundos del
desarrollo pueden trabajar con personas normales en diversas ocupa-
ciones (Wehman & Moon, 1981, 1993, 1994; Smith y cols., 1995;
Suomi y cols., 1993).

La evaluacién de diferentes programas de précticas realizada por
Patterson y cols. (1991) y Juhrs (1985), entre otros, demuestra la
alta rentabilidad obtenida con los autistas, si nos referimos al apren-
dizaje.

(EN QUE CONSISTE EL EMPLEO CON APOYQ?

Se trata de una nueva modalidad de integracién en el mundo del
trabajo que tiene como objetivo permitir que los individuos con un
retraso en el desarrollo o que tienen cualquier otro tipo de minusvalia
realicen un trabajo remunerado en el mercado laboral abierto a otros
trabajadores sin minusvalia.

' {N. del T.) En inglés en el original.
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Esta iniciativa representa un cambio radical en la filosofia de base
del empleo para personas disminuidas, puesto que la integracién social
estd promovida por el propio trabajo, oponiéndose asi a la filosofia
ocupacional de cardcter m4s segregativo.

Por consiguiente, segiin estas definiciones, las caracteristicas esen-
ciales que definen el empleo con apoyo son:

1) Trabajo remunerado.

2) Integracidn.

3) Pricticas y apoyo individualizado en el lugar de trabajo.

4) Conservacién del empleo.

5) Aceptacién universal. Toda persona disminuida, incluidos los
autistas, pueden ser posibles candidatos para participar en un progra-
ma de esta naturaleza.

6) Calidad de vida.

MODELOS DE EMPLEO CON APOYO

Los modelos fundamentales de empleo con apoyo son:

1) Modelo de trabajo individual.
2) Modelo de insercidn y de grupos de trabajo méviles.
3) Modelo de pequefia empresa.

COMPONENTES FUNDAMENTALES DE UN PROGRAMA
DE EMPLEO CON APOYO PARA AUTISTAS

Los componentes fundamentales de un programa de empleo con
apoyo para autistas son:

1) Estudio sobre el niimero y las caracteristicas de los posibles
pucstos de trabajo.

2) Asignacién del puesto de trabajo.

3) Toma de contacto con el puesto de trabajo.

4) Pricticas en el puesto de trabajo.

5) Conservacién del puesto de trabajo y seguimiento.

PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO PARA AUTISTAS,
DE LA ASOCIACION NUEVO HORIZONTE

Objetivos

1) Formacién de técnicos y especialistas en empleo con apoyo
para autistas.
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2) Integracién social de los autistas en el mundo laboral abierto
a la filosofia propia del empleo con apoyo.

3) Creaciéon de una pequefia empresa de cardcter modular en
régimen de cooperativa donde los autistas puedan realizar funciones
de «directivos de empresa con apoyo».

Contenido

1) Aplicacién de los principios de empleo con apoyo para autis-
tas y otros disminuidos.

2) Sensibilizacién social favorable a la insercién de los dismi-
nuidos en ¢l mundo laboral.

3) Creacién de una infraestructura empresarial en la que se con-
ciliarfan las figuras del Directivo de empresa con apoyo y la del
empleo con apoyo.

Los médulos que componen la empresa abarcarian dos sectores:

EI Sector de Produccién propia (elaboracién de productos na-
turales de horticultura y cria de ganado, taller de confeccién
de articulos de piel, etc.).

— El Sector de Servicios (gasolineras, tiendas variadas, insercion
profesional, etc.).

— Desarrollo de una granja-escuela.

4) Puesta en prictica de un Plan de Formacién para profesiona-
les y expertos.

5) Practicas de los autistas en las actividades preliminares nece-
sarias para garantizar la continuacién y la utilizacién del programa.

6) Preparar a los autistas para la transicién del Centro de For-
macién {(Conjunto Nuevo Horizonte) al trabajo.

7) Formacién continua del autista en su medio de trabajo.

8) Bisqueda y evaluacién de los empleos.

9} Adecuacién, adaptacién y préicticas en el puesto de trabajo
asignado al autista.

10) Seguimiento, evaluacién y tutorfa del Proyecto.

Por medio de diversas escalas, cuestionarios, cédigos de observa-
cién, opinién de los expertos, etc., se realizard una evaluacién ex-
haustiva de la insercién del autista en el trabajo, teniendo en cuenta,
no sélo la productividad (garantizada autométicamente por el apoyo),
sino también la posible mejora de las destrezas sociales, comunica-
tivas y profesionales, el funcionamiento, la independencia, etc.

Al mismo tiempo se estudiard el posible cambio de actitudes de
los compafieros de trabajo y el grado de aceptacion de la persona
disminuida en el medio laboral.
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La evaluacion de la validez social de este Plan de intervencién se
realizard con gran rigurosidad.

11) Realizacion de actividades m4s alld de nuestras fronteras.

12) Creacién de una Agencia Europea de Orientacién para el
empleo de personas disminuidas.

13) Creacién de una Unidad de Diagnéstico, Tratamiento y
Orientacién destinada al cuidado especializado de autistas que tra-
bajan.

14) Realizacién de una serie de investigaciones cientificas orien-
tadas a la validacién empirica de la eficacia del Proyecto en todos y
cada uno de sus componentes. En la actualidad, se investigan los
temas siguientes:

a) Andlisis empfrico de la evolucién y del desarrollo de las
habilidades sociales en el medio de trabajo.

b) Modificacién y cambio de actitud de los compaiicros de tra-
bajo hacia la persona disminuida.

¢) Andlisis empirico de los factores que mejoran la adaptacién
y ¢l rendimiento del autista en el Iugar de trabajo.

d) Optimizacién de las relaciones familiares como consecuencia
de la insercién del autista en el mundo laboral.

e) Valoracion empirica de los cambios operados en el psicopa-
tograma autista debido a la integracién social en el trabajo.

f) Evaluacién y mejora de las aficiones y de las actividades de
tiempo libre de los autistas como consecuencia del proceso de inte-
gracién social en el mundo laboral.

Para llevar a buen término este Proyecto, la Asociacién cuenta
con un Programa de aficiones y actividades de tiempo libre y con un
Servicio de Residencia.






