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apafac
associació
de pares de fills
amb autisme de catalunya

memòria

d'activitats2022



� 1983 - Association Internacionale Autism
Europa

� 1997 - Federació Autisme Catalunya
� 1998 - World Autism Organisation (WAO)

� 1994 - Confederación Autismo España

Estem inscrits en el Registre d'Associacions de la
Generalitat de Catalunya amb el núm. 2.554 de
la secció 1a del registre de Barcelona.

APAFAC és membre fundador de les següents
organitzacions:
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Som una entitat sense
ànim de lucre

fundada el 1976 i
declarada d'utilitat

pública el 1978.
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Contribuïm a millorar
la qualitat de vida de

les persones amb
autisme i de les seves

famílies.

� Llar Cau Blanc 21 places
� Llar Cottet 22 places

Serveis residencials concertats amb
el epartament de rets ocials de
la eneralitat de Catalunya
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� 35 sessions amb cavalls
� 40 sessions de músicoteràpia

� 450 sessions de piscina
� 320 caminades

Activitats esportives i de lleure
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Totes les activitats
estan encaminades a
millorar les aptituts
de les persones amb

TEA i a prevenir el seu
deteriorament a tots

els nivells amb
programes totalment

individualitzats.



Q
uè

 f
em

� 60 visites de psiquiatria i el seu
seguiment corresponent

Serveis de salut integral

� Atenció continuada per part
d'infermeria i metge de família

� 450 sesions de fisioteràpia
� 320 sessions de teràpia ocupacional
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El treball coordinat de
l'equip sanitari

assistencial garanteix
que totes les persones

usuàries rebin una
atenció adequada i

continuada.



� 57 suports a famílies

Servei de respir i
acompanyament familiar
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És de gran
importància per a les

famílies poder
disposar de serveis de
suport familiar que
els permeti conciliar
amb tota normalitat
la seva vida social i

laboral, amb les
necessitats de la

persona amb autisme.
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L'atenció
individualitzada de la
persona amb TEA és la

nostra raó de ser.
Totes les persones

ateses participen en
les activitats i
col laborem

activament en
diferents

esdeveniments

·

de la
nostra comunitat.



Maria Serra (psicòloga)
Gemma Tost (pedagoga)

Ascensión Castillo, Cheryl Balolong, Sara Fernandez,
Núria Gorriz, Inmaculada Gallifa, Carmen Bonilla,

Nerea Martínez, Fatima Azzouz, Angela Soria, Desiree
Sanchez, Juana Senzano, Mercè Huguet, Mari Cruz

Castañeda, Cristian Prados, Noemi Yela, Jordi Bonich,
Zulma Herrera, Marina Carrasco, Alba Sinovas, Montse
Bernadàs, Cristina Sànchez, Sarai Flores, David Alcalde,
Lidia Martin, Laia Pérez, Noa Aragall, Eduardo Rubio,

Montse Sala, Maria Fernàndez, Manuela Castro,
Montse Font, Silvia Espinosa, Coral Alarcón, Gina
Torras, Noel Caceres, Marjorie Thouvenin, Adriana

Castro, Marina Figueras

Informació a 31 de desembre de 2022

Atenció directa i indirecta

Begoña Rico (treballadora social)
Dr. Josep Oliveras (metge de família / resp.

higienicosanitàri)

Josep Antón Duran (fisioterapèuta)

Equip tècnic

Juan Carlos Oliver (tresorer)

Jose Miguel Sánchez (vocal)

Dr. Francesco Panicali (psiquiatre)

Mireia Aranda (terapeuta ocupacional)

Junta directiva

Marta Roca (presidenta)

Carme Bonilla (administració)

Maria Currius (vocal)

M. Rosa Viñas / Maria Currius (logistica i serveis grals.)

Eva Picard (infermera)

Josep Mateu (vicepresident)
Lluís Margenat (secretari)

Elena Martínez (directora general / tècnica)
Rebeca Sánchez (directora general adjunta)
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La clau de l'èxit
d'APAFAC rau en el
nostre equip expert

en TEA i DI associada,
que treballa amb

nosaltres i s'esforça
diàriament per

aconseguir l'objectiu
de satisfer les

necessitats de les
persones amb autisme

que són ateses als
nostres serveis.
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� Formació continuada
� Digitalització
� Sostenibilitat econòmica i ambiental a

a

El procés de millora
continuada és una

actitud i una
motivació que ens
enriqueix i que ens
ajuda a assolir els
nostres objectius.

La capacitat de treball
en equip, la iniciativa

i l'adaptació són
característiques que
defineixen la nostra

manera de fer.
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Confederación Autismo España

Apropa Cultura

Ajuntament de la Garriga

Creu Roja

Departament de Drets Socials de la

Generalitat de Catalunya

CAP la Garriga

Acció Social CaixaBank

Fundació Congost Autisme

Fundació Santamans

Dincat

Fundación Banco Santander

Farmàcia Suñol

Oficina 126 CaixaBank

Fam lies d'usuarisí

Fundación ONCE

Fundació CMJ Godó

Diputació de Barcelona
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Gràcies!
A totes aquelles

persones i
organitzacions que

ens ajuden diàriament
amb el seu compromís
a fer possible que les

persones amb autisme
i les seves famílies

gaudeixin d'una vida
feliç.
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Tenir una persona amb autisme a la família fa
que augmenti la despesa econòmica d'aquesta.
Des d'APAFAC treballem per a que la qualitat
de vida de les persones amb autisme i les seves
famílies l'adequada.sigui

Els usuaris d'APAFAC segueixen una dieta
controlada per professionals de la nutrició.
Una gran part de les hortalisses i verdures que
consumeixen provenen de l'agricultura
sostenible de les nostres instal lacions.·

APAFAC té com a missió la millora continuada de la qualitat de vida de les persones amb
autisme. Es realitzen activitats físiques i terapèutiques per a que els nostres beneficiaris
tinguin una vida activa i un envelliment de qualitat.

La igualtat d'oportunitats entre tots els gèneres i el dret a la no-discriminació i la llibertat
són  principis presents en el codi ètic d'APAFAC. Treballem per incorporar la perspectiva de
gènere de manera transversal com un element clau en el funcionament dels nostres serveis,
actuacions i projectes.  Incloent la mirada global de l'entitat i les persones treballadores i
específica el punt de vista específics dels nostres projectes i de les persones ateses.

Davant de la manca d'aigua constant que ens toca viure, aprofitem tota l'aigua de la pluja i
l'emmagatzemem en dipòsits per a fer-la servir a la nostra bugaderia i a les cisternes dels wc.
Totes les aixetes dels lavabos són temporitzades per evitar el malbaratament de l'aigua.

T APAFAC impulsaenim un compromís amb el medi ambient i per això la sensibilització i el
foment de l'energia sostenible. Als nostres serveis disposem d' instal lacions de geotèrmia i
plaques fotovoltaiques per el ser més eficients energèticament. El nostre objectiu es  tendir
cap a l'autoconsum energètic.
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APAFAC est
compromes amb
l'agenda 2030 pels
objectius globals de
desenvolupament

sostenible
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Des d'APAFAC promovem el treball digne, tant per les persones usuàries dels serveis com per
al nostre grup de treballadors i treballadores. A la nostra plantilla hi ha contractades
persones joves, d'edat avançada i persones amb discapacitat.

APAFAC té com a missió la millora de la qualitat de vida de les persones amb autisme i les
seves famílies amb una visió comunitària i inclusiva. Amb aquest objectiu disposem d'espais
de participació i governança inclusiva.

APAFAC treballa de forma continuada per ser el màxim de sostenible en tots els àmbits: a
nivell energètic, econòmic i alimentari.

APAFAC té un alt compromís amb el medi ambient. Per això la preservació del seu entorn és
un principi bàsic de totes les nostres actuacions, conforme a les polítiques i sistemes de
gestió ambiental, i impulsant el consum local de quilòmetre 0, ús de materials ecològics i la
utilització de proveïdors responsables.

No acceptem ni permeten cap discriminació per raó d'origen nacional, social o ètnic, gènere,
llengua, religió, opinió, orientació sexual, edat o altra condició. Rebutgem i perseguim
qualsevol acte, omissió o manifestació, física o psíquica, per qualsevol mitjà que comprometi
la integritat psicològica, física o moral, de qualsevol persona, així com les manifestacions
d'assetjament físic o psíquic, moral o d'abús d'autoritat, així com qualsevol altra conducta
que pugui generar un entorn intimidatori o ofensiu amb els drets de les persones.

S'inclou dins la política d la igualtat d'oportunitats entre tots els gèneres i el dret a
la no-discriminació i la llibertat com a principis que fonamenten l'organització i les seves
actuacions. Els valors formen part de la nostra identitat.

'APAFAC

APAFAC assumeix com a part de la seva missió promoure espais de col laboració amb altres
entitats socials i administracions.

·



Ronda del Carril, 75 - 08530 la Garriga - Tel. +34 938 714 757 - apafac@autisme.com


