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asepac

associació
pro persones amb
autisme de catalunya



Estem inscrits en el Registre d'Associacions de la
Generalitat de Catalunya amb el núm. 6.109 de
la secció 1a del registre de Barcelona.

ASEPAC és membre de les següents
organitzacions:
� Federació Autisme Catalunya
� Confederación Autismo España
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Som una entitat sense
ànim de lucre

fundada el 1983 i
declarada d'utilitat

pública el 1996.
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Proporcionem a les
persones amb TEA

greument afectades
un tractament

terapèutic adequat a
les seves necessitats i
un treball adequat a
les seves capacitats. � 43 places de serveis de teràpia ocupacional a

a
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Oferim activitats d'oci
i lleure a les persones
adultes amb TEA per

tal que gaudeixin
d'una millor qualitat

de vida.
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Facilitem la integració
social de les persones
amb autisme adultes
a l'entorn comunitari.
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La inserció
sociolaboral de les

persones amb autisme
greument afectades

no es pot realitzar en
entorns de treball

ordinari, sinó que és
necess ri l'existència
de centres de teràpia
ocupacional especials

à a

.
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Treballem
l'agricultura a les

nostres insta lacions,
obtenint productes de
proximitat i ecològics.

Les eines i tasques
estan adaptades a les

capacitats de l s

l·

e
persones ateses.
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Realitzem paper
reciclat de manera
artesanal, adaptant
totes les parts del

procés de fabricació i
manipulació a la

individualitat de cada
persona amb TEA
atesa als serveis.
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Col laborem amb
empreses de l'entorn
realitzant tasques de

suport a les seves
instal lacions
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Prevenim el
deteriorament de la
salut física i mental
de les persones amb

TEA ateses amb
activitats esportives i

activitats lúdiques



Lluís Margenat (secretari)

Marta Roca (vocal)

José A. Lozano (president)
Rosa Aldabó (vicepresidenta)

Francesc Esteller (tresorer)

Equip tècnic

Rebeca Sánchez (directora general adjunta)
Alfons Gisbert (director tècnic)

Elena Martínez (directora general)

Atenció directa i indirecta

Carla Balolong, Alejandro Fernandez, Juan Manuel
Díaz, Noël de la Cruz, Cristina Barroso, Neus Belso,

Brenda Paola Molina

Junta directiva

Informació a 31 de desembre de 2022

M. Rosa Viñas (logistica i serveis grals.)
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La clau de l'èxit
d'ASEPAC rau en el
conjunt de l'equip,
expert en TEA i DI

associada, que
treballa amb nosaltres
i s'esforça diàriament

per aconseguir
l'objectiu de satisfer
les necessitats de les

persones amb autisme
que són ateses als

nostres serveis.
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� Sostenibilitat econòmica i ambiental

� Formació continuada
� Digitalització
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La capacitat de treball
en equip, la iniciativa

i l'adaptació són
característiques que
defineixen la nostra

manera de fer.
El procés de millora
continuada és una

actitud i una
motivació que ens
enriqueix i que ens
ajuda a assolir els
nostres objectius.
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Tenir una persona amb autisme a la família fa
que augmenti la despesa econòmica d'aquesta.
Des d'ASEPAC treballem per a que la qualitat
de vida de les persones amb autisme i les seves
famílies sigui l'adequada.

Els usuaris d'ASEPAC segueixen una dieta
controlada per professionals de la nutrició.
Una gran part de les hortalisses i verdures que
consumeixen provenen de l'agricultura
sostenible de les nostres instal lacions.·

La igualtat d'oportunitats entre tots els gèneres i el dret a la no-discriminació i la llibertat
són  principis presents en el codi ètic d'ASEPAC. Treballem per incorporar la perspectiva de
gènere de manera transversal com un element clau en el funcionament dels nostres serveis,
actuacions i projectes. Incloent la mirada global de l'entitat i les persones treballadores i el
punt de vista específic dels nostres projectes i de les persones ateses.

Davant de la manca d'aigua constant que ens toca viure, aprofitem tota l'aigua de la pluja i
l'emmagatzemem en dipòsits per a fer-la servir per les cisternes dels wc i pel sistema de reg
dels hivernacles. Totes les aixetes dels lavabos són temporitzades per evitar el malbaratament
de l'aigua.

Tenim un compromís amb el medi ambient i per això impulsem la sensibilització i el foment
de l'energia sostenible. Als nostres serveis disposem d' instal lacions de geotèrmia i  plaques
fotovoltaiques per el ser més eficients energèticament. El nostre objectiu es  tendir cap a
l'autoconsum energètic.
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A est
compromes amb
l'agenda 2030 pels
objectius globals de
desenvolupament

sostenible
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Des d'ASEPAC promovem el treball digne, tant per les persones usuàries dels serveis com per
al nostre grup de treballadors i treballadores. A la nostra plantilla hi ha contractades
persones joves, d'edat avançada i persones amb discapacitat.
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ASEPAC té com a missió la millora de la qualitat de vida de les persones amb autisme i les
seves famílies amb una visió comunitària i inclusiva. Amb aquest objectiu disposem d'espais
de participació i governança inclusiva.

ASEPAC treballa de forma continuada per ser el màxim de sostenible en tots els àmbits: a
nivell energètic, econòmic i alimentari.

ASEPAC té un alt compromís amb el medi ambient. Per això la preservació del seu entorn és
un principi bàsic de totes les nostres actuacions, conforme a les polítiques i sistemes de
gestió ambiental, i impulsant el consum local de quilòmetre 0, ús de materials ecològics i la
utilització de proveïdors responsables.

No acceptem ni permeten cap discriminació per raó d'origen nacional, social o ètnic, gènere,
llengua, religió, opinió, orientació sexual, edat o altra condició. Rebutgem i perseguim
qualsevol acte, omissió o manifestació, física o psíquica, per qualsevol mitjà que comprometi
la integritat psicològica, física o moral, de qualsevol persona, així com les manifestacions
d'assetjament físic o psíquic, moral o d'abús d'autoritat, així com qualsevol altra conducta
que pugui generar un entorn intimidatori o ofensiu amb els drets de les persones.

S'inclou dins la política d la igualtat d'oportunitats entre tots els gèneres i el dret a
la no-discriminació i la llibertat com a principis que fonamenten l'organització i les seves
actuacions. Els valors formen part de la nostra identitat.

'ASEPAC

ASEPAC assumeix com a part de la seva missió promoure espais de col laboració amb altres
entitats socials i administracions.
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Departament de Drets Socials

Fundació Isidre Esteve

Famílies usuàries

Bri de Palla

Fundación ONCE

Nilfisk

Fundació Congost Autisme

Laie

Fundació la Caixa

Hotel Edelweiss
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Gràcies!
A totes aquelles

persones i
organitzacions que

ens ajuden diàriament
amb el seu compromís
a fer possible que les

persones amb autisme
i les seves famílies

gaudeixin d'una vida
feliç.



Ronda del Carril, 75 - 08530 la Garriga - Tel. +34 938 714 757 - asepac@autisme.com


