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Estem inscrits en el Registre d'Associacions de la
Generalitat de Catalunya amb el num. 2.554 de
la seccio 1a del registre de Barcelona.

APAFAC és membre fundador de les segiients
organitzacions:

1983 - Association Internacional Autism
Europe

1994 - Confederacion Autismo Espaia
1997 - Federacio Autisme Catalunya
1998 - World Autism Organisation
(WAO)

Som una entitat sense
anim de lucre
fundada el 1976 i
declarada d'utilitat
publica el 1978.







El 2025 s'ha consolidat el treball per projectes com
a eix del model d'atencio, permetent una

intervencio:
B integral i continuada
B adaptada a cada persona
B coordinada entre professionals
B orientada a resultats

Aquest model combina atencio especialitzada,
suport a les families i accions d'inclusio
comunitaria.

Les principals linies d'actuacioé han estat:

Intervencio terapéutica

Activitats a 'aigua, integracio sensorial i
piscina terapéutica per afavorir el benestar
fisic i emocional.

Salut

Acompanyament a visites mediques per
garantir una atencio sanitaria adequada i
reduir I'angoixa de les persones ateses i les
seves families.

Families

Suport integral amb espais formatius i
d'acompanyament al llarg del cicle vital.
Inclusiod i comunitat

Projectes com tricicles, Aprenem Junts i
accions de sensibilitzacio per promoure la
participacio social.

Organitzacio i innovacio

Implantacio d'un CRM per millorar la gestid
i I'atencio.

Infraestructura i sostenibilitat

Millores en accessibilitat, eficiéncia
energetica i espais terapéutics.

Totes les activitats
que desenvolupem

des d'’APAFAC estan
encaminades a
millorar les aptituds
de les persones amb
TEA i a prevenir el seu
deteriorament a tots
els nivells amb
programes totalment
individualitzats.
L'atencio
individualitzada de la
persona amb TEA és la
nostra rao de ser.




Piscina: eina de prevencio per
I'envelliment prematur

Es conegut per tothom que I'aigua en general i els
exercicis a l'aigua, en particular, son altament
beneficiosos per la salut fisica i emocional de totes
les persones. Per a les persones que atenem, que
sovint tenen problemes de mobilitat o problemes
fisics derivats de les seves estereotipies motrius, el
treball que puguin fer a I'aigua també esdevé de
més valor: accepten molt millor el contacte fisic
d'una altra persona, es mouen més lliurement i els
seus nivells d'angoixa es redueixen
considerablement.

Amb aquesta activitat aconsequim millorar la
mobilitat fisica i el benestar emocional de les
persones que atenem. Alhora, treballem el vincle
afectiu de les persones amb autisme amb els seus
referents. A més a més, es redueixen les crisis
d'agitacio i els problemes conductuals i intentem
endarrerir I'aparicio dels primers simptomes
d'envelliment prematur.

Aquest projecte esta financat en part per la
Fundacio Congost Autisme i el Departament de
Drets Socials i Inclusio de la Generalitat de
Catalunya.




Digitalitzacio de I'entitat

El procés de millora continuada és una actitud i
una motivacio que ens enriqueix i que ens ajuda
a assolir els nostres objectius. La capacitat de
treball en equip, la iniciativa i I'adaptacio son
caracteristiques que defineixen la nostra manera
de fer.

Amb aquest projecte donem continuitat a la
digitalitzacio de I'entitat a traves de la
implantacio d'un CRM que permet recollir,
concentrar i explotar de forma estratégica les
dades. A més a més, podem optimitzar processos,
per tal d'alliberar temps dels professionals per
fer altres tasques més centrades en la persona
atesa.

Aquest projecte esta financat en part pel
Departament de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya i per la Fundacio
Congost Autisme.



Atencio integral a les families

APAFAC creu en una atencio permanent tant per a
I'usuari dels nostres serveis com per a la seva
familia. Aquesta atencio pot anar variant en
intensitat i en temes d'interés al llarg dels anys: en
funcio de I'etapa del cicle vital per la que esta
passant la persona atesa la seva familia tambe¢ es
troba amb unes necessitats diferenciades.

Emmarcades en aquest projecte hem pogut
realitzar diferents trobades i xerrades de temes
diversos. També hem realitzat assessorament i
formacio a 43 families.

Aquest any ha través de xerrades informatives i
col-loqui posterior hem parlat de :

Assetjament a les xarxes socials.

Autisme en primera persona.

Fem el testament: qué hem de tenir en
compte?

Autisme i salut.

Autisme i familia.

Assisténcia representativa: estat actual.

A quines prestacions tenim dret les persones
autistes i les seves families?

Aquest projecte esta financat en part pel
Departament de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya i la Fundacio Congost
Autisme.




Programa d'integracio sensorial

Durant aquest 2025, emmarcades en aquest
programa d'integracio sensorial hem realitzat les
activitats seguents:

B Experiéncies plurisensorials a la sala
d'estimulacio especifica

B Musicoterapia

B Equinoterapia

Gracies a la realitzacio habitual d'aquestes
activitats hem aconsequit millorar I'estat
emocional de les persones que atenem,
incrementant I'expressio de les emocions positives i
disminuint la preseéncia d'emocions negatives.

Aquest projecte esta financat en part pel
Departament de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya.




Acompanyament al metge

Es de gran importancia per a les families poder
disposar de serveis de suport familiar que els
permeti conciliar amb tota normalitat la seva vida
social i laboral, amb les necessitats de la persona
amb autisme.

Aquest projecte consisteix en un servei
d'acompanyament a les visites mediques de rutina
o d'urgéncia i a les estades hospitalaries per a les
persones ateses als nostres serveis. Es realitza amb
professionals de refereéncia per la persona amb
autisme i que a més a més tenen coneixements
sanitaris (infermeres i auxiliars técnics educatius).

El treball coordinat de I'equip sanitari i assistencial
garanteix que totes les persones usuaries rebin una
atencio adequada i continuada. A més a més, amb
el servei d'acompanyament al metge tambeé
aconseguim reduir el nivell d'angoixa de la persona
amb autisme durant les visites, facilitar la
intervencio dels professionals de la salut amb la
persona afectada per tal que se li puguin realitzar
les proves diagnostiques que pertoquin i establir
un pont de comunicacio entre la persona atesa i el
professional sanitari. Al mateix temps, la familia
també esta més tranquil-la durant tot el procés.

Aquest projecte esta financat en part pel
Departament de Drets Socials i Inclusio, pel
Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya i la Fundacio Congost Autisme.




Tipus d'acompanyaments

El 2025 hem fet un total de 217
acompanyaments:

B 145 visites a especialistes

B 68 dies d'ingressos hospitalaris

B 4 acompanyaments per gestions
administratives

En aquests acompanyaments hem:
B visitat 10 centres medics
M ateés a 33 persones/families

m\isikes z mepecizlisies
Dies ingresses hospitalars

= Acompanyament gestions administratives



Visites a centres medics externs

L'atencio que donem a APAFAC evita ingressos
hospitalaris, en el sentit que duem a terme una
feina preventiva en tots els ambits de la salut.

Les persones usuaries d’APAFAC, quan ha estat
necessari 0 bé a peticio de les seves families, han
estat acompanyades a diferents centres medics
externs perque fossin ateses.

Destaauem els seailients:

Hospital General de Granollers - |

Hospital Sant Rafael
Podoleg

Centre Médic Nen Déu
Hospital Clinic
Hospital Vall d'Hebron
Clinica Barraquer

Espai dental la Garriga

Centre d'Urgencies d'Atencié
Primaria
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Aprenem junts: escola i autisme

El projecte Aprenem junts representa un pas
innovador i transformador en la forma com la
societat s'acosta a les persones amb autisme.

El fet que aquestes persones obrin les portes de
casa seva perque altres les coneguin és, sense
dubte, un acte de gran valor. Aquest gest no
només permet visibilitzar la seva realitat, sino que
trenca amb les barreres de I'aillament i facilita un
intercanvi profund i enriquidor.

Aquesta aproximacio bidireccional, en la qual les
persones amb autisme es mostren tal com son i els
estudiants voluntaris aprenen directament d'ells,
fomenta la comprensié mutua i la inclusio
auténtica. Es una aposta clara per I'apoderament
d'aquestes persones, que deixen de ser simples
receptores d'ajuda per convertir-se en actrius
actives del canvi social.

En aquest espai de convivencia, tots aprenem: els
joves voluntaris desenvolupen valors d'empatia,
respecte i altruisme, mentre que les persones amb
autisme esdevenen visibles i valorades per les
seves capacitats i potencial.

Aquest 2025 el projecte ha acollit alumnes de les
escoles Tagamanent i Iscat de la Garriga i de
voluntaris de I'lES Vil-la Romana

Aquest projecte esta financat en part per la
Fundacioi Naccari Rava i la Fundacié Estabanell.




Tricicles: eina d'inclusio i esport

El projecte ha consistit en la realitzacio de
passejades amb tricicles adaptats per a persones
amb TEA greument afectades, proporcionant una
activitat d'oci inclusiva, saludable i socialment
enriquidora.

Mitjancant tricicles adaptats, acompanyats per
professionals i voluntaris, s'ha pogut facilitar la
participacio en activitats esportives a l'aire lliure,
millorant el benestar fisic i emocional de les
persones usuaries i promovent la inclusio social en
I'entorn comunitari.

Aquesta iniciativa ha estat financada per la
Diputacio de Barcelona, el Departament de drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya, la
Fundacio Estabanell, I'oficina de la Caixa 126, la
Fundacié Congost Autisme i el Club d'atletisme les
Tortugues de la Garriga.




Programa de sensibilitzacio sobre
I'autisme

Amb aquest programa de sensibilitzacio sobre
I'autisme i com afecta en el dia a dia de les
persones amb autisme i discapacitat intel-lectual
associada hem desenvolupat diferents activitats
com el disseny i elaboracio de diferents materials
informatius sobre |'autisme per a poder-los
distribuir a la comunitat social més propera:
escoles, instituts d'educacio secundaria, centres
sanitaris, biblioteca, altres entitats del municipi.

Alhora, també hem potenciat el voluntariat entre
la comunitat del nostre municipi i hem acollit tres
estudiants de 4rt d'ESO de I'Institut Vil-la Romana
de la Garriga, que han realitzat tasques de suport
en l'activitat d'equinoterapia.

Aquest projecte ha estat financat en part per la
Fundacion ONCE.




Visita als nostres serveis

Durant el mes de maig, 17 professionals d'Hongria
van venir a fer una jornada de treball a les
residencies d'APAFAC per tal de veure en primera
persona la nostra manera de treballar i coneixer un
projecte allunyat del concepte
d'institucionalitzacio.

Aquests professionals eren membres de Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, de les cases Bentlakasos,
Fogxazekos i Otthonoic i els acompanyava una
representant del govern d'Hongria.

Durant I'estada de tres dies els professionals
hongaresos van participar activament en totes les
activitats que es duen a terme amb els residents
d'APAFAC: confeccid i manipulacié de paper
reciclat, treballs amb productes de I'hort, piscina,
terapia amb cavalls, passejos per les rodalies de la
Garriga...

També van coincidir un dels dies, amb les activitats
conjuntes que les nostres persones usuaries
realitzen amb els nens i nenes de I'Escola
Tagamanent.

La finalitat d'aquesta visita va ser que aquests
professionals poguessin coneixer noves formes de
treballar amb persones amb autisme amb altes
necessitats de suport i que els fos util per poder
implementar-les, amb els ajustos que calgui, a les
seves entitats d'Hongria.




Participacio al congrés d'Autisme
Europe

El mes de setembre hem participat activament en
el 14¢ Congrés Internacional d' Autisme Europa
que esva celebrar a Dublin amb la presentacio de
dos posters sobre “Millora de la mobilitat i el
benestar mitjancant intervencions aquatiques
estructurades en adults amb autisme i altes
necessitats de suport” i "“Aprenem junts: superant
les bretxes de comunicacio per a la inclusio de
persones autistes amb altes necessitats de suport”.

apafac Improving Mobility and Well-Being through
associacio Structured Aquatic Interventions in Adults
e with Autism and High Support Needs

Background and Importance

Individuals with autism spectrum conditions (ASC) and associated
intellectual disabilities, particularly those with high support needs,
often experience accelerated ageing and multiple comorbidities that
significantly affect autenomy and quality of life. Adapted physical
interventians are essential to prevent functional decline,

improve health, and promote inclusion.

Objectives
Sl TR o e u{mprove mobility and reduce the risk of falls.
number of sessions = Promote emotiona! well-being and social interaction.
= uDevelop a replicable methodalogy for other settings.

Learning Together: Bridging Cor
Gaps for the Inclusion of Autisti
with High Support Needs

Background

Autistic individuals with high support needs often fa
barriers in expressing themselves and connecting wit
misunderstanding and exclusion. It is essential to cre:
recognise and value diverse communication styles.

Objectives

® Foster meaningful interactions between autisti
and adolescents.

® Increase confidence and self-expression.
® Raise awareness among young people about di

Methodology

m Participants: autistic individuals with high supg
and secondary school students aged 12-14.

a Weekly activities: gardening, creative workshoy
joint physical exercises.

® Emphasis on non-verbal and alternative comm
m Safe, supportive environment to enable authen

Results
m Increased confidence in expressing needs and ¢

® Greater understanding and empathy between s
and participants.



Junta directiva

Marta Roca (presidenta)
Josep Mateu (vicepresident)
Lluis Margenat (secretari)
Juan Carlos Oliver (tresorer)
Maria Currius (vocal)

Equip técnic

Elena Martinez (directora general / técnica)
Rebeca Sanchez (directora general adjunta)
Carme Bonilla (administracio)

M. Rosa Viias (logistica i serveis grals.)
Begona Rico (treballadora social)

Dr. Josep Oliveras (metge de familia)

Dr. Francesco Panicali (psiquiatre)

Eva Picard (infermera [ resp. higienicosanitari)
Josep Anton Duran (fisioterapéuta)
Mireia Aranda (terapeuta ocupacional)
Maria Serra (psicologa)

Gemma Tost (pedagoga)

La clau de I'exit Nencid o
d'APAFAC rau en el tencio directa 1 Indirecta

1 . 1 Ascension Castillo, Cheryl Balolong, Sara Fernandez, Nuria
nostre equip exper Gorriz, Nerea Martinez, Fatima Azzouz, Angela Soria, Desiree
en TEA i DI associada, Sanchez, Juana Senzano, Mari Cruz Castafieda, Cristian
Prados, Jordi Bonich, Zulma Herrera, Montse Bernadas,
que trebglla amb Cristina Sanchez, Maria Fernandez, Manuela Castro, Silvia
nosaltres i s'esforga Espinosa, Coral Alarcon, Gina Torras, Noel Caceres, Marjorie
‘v . Thouvenin, Adriana Castro, Lourdes Mendoza, Valeria
dlarlament per Urquiza, Mariana Lorin, Andrea garcia, Renata Pimentel, Noel
aconseguir |'Obj€Ctiu de la Cruz, Julia Mostazo, Annabelle Balolong, Teresa A. de la
. Cruz, Emili Escobar, Gemma Moreno, Paula Galvez, Hajar
de SatISfer |€S Boutaibi, Maria lbern, Mariona Trullenque, Najoua
necessitats de les Takhtoufte, Monica Gomez, Yara Espinosa, Olena Pyanykh i
. Omayra Herce, Keltoum Ibrahim, Rukmani K C, Joan Lluis
persones amb autisme Avila, Abril Parareda, Ingrid Gazquez, Raul Andres Hurtado,
que son ateses als Paula Lasa, Judit Bagaria, Carla Rostand, Owen Estik Minta,
nostres SCFVGiS. Sara Palet, Anahi Castillo, Aina Zambrano i Shakira Pérez.

Informacio a 31 de desembre de 2025










Tenir una persona amb autisme a la familia fa

que augmenti la despesa econdmica d'aquesta. : :
Des d'APAFAC treballem per a que la qualitat APAFAC Contrlbumx
de vida de les persones amb autisme i les seves a IS Objectl us d e

families sigui I'adequada.

Desenvolupament
Sostenible (ODS) a

Els usuaris d’APAFAC segueixen una dieta

controlada per professionals de la nutricio. traVéS de |a Seva
Una gran part de les hortalisses i verdures que L. e
consumeixen provenen de I'agricultura activitat diaria

sostenible de les nostres instal-lacions.

APAFAC té com a missio la millora continuada de la qualitat de vida de les persones amb
autisme. Es realitzen activitats fisiques i terapeutiques per a que els nostres beneficiaris
tinguin una vida activa i un envelliment de qualitat.

IGUALTAT
DE GENERE

La igualtat d'oportunitats entre tots els géneres i el dret a la no-discriminacio i la llibertat
son principis presents en el codi etic d'APAFAC. Treballem per incorporar la perspectiva de
genere de manera transversal com un element clau en el funcionament dels nostres serveis,
actuacions i projectes. Incloent la mirada global de I'entitat i les persones treballadores i
especifica el punt de vista especifics dels nostres projectes i de les persones ateses.

Davant de la manca d'aigua constant que ens toca viure, aprofitem tota I'aigua de la pluja i
I'emmagatzemem en diposits per a fer-la servir a la nostra bugaderia i a les cisternes dels wc.
Totes les aixetes dels lavabos son temporitzades per evitar el malbaratament de I'aigua.

Tenim un compromis amb el medi ambient i per aixd APAFAC impulsa la sensibilitzacio i el
foment de I'energia sostenible. Als nostres serveis disposem d' instal-lacions de geotérmia i
plaques fotovoltaiques per el ser més eficients energéticament. El nostre objectiu es tendir
cap a l'autoconsum energetic.
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Des d'APAFAC promovem el treball digne, tant per les persones usuaries dels serveis com per
al nostre grup de treballadors i treballadores. A la nostra plantilla hi ha contractades
persones joves, d'edat avancada i persones amb discapacitat.

APAFAC té com a missio la millora de la qualitat de vida de les persones amb autisme i les
seves families amb una visi6 comunitaria i inclusiva. Amb aquest objectiu disposem d'espais
de participacio i governanca inclusiva.

APAFAC treballa de forma continuada per ser el maxim de sostenible en tots els ambits: a
nivell energétic, econdmic i alimentari.

APAFAC té un alt compromis amb el medi ambient. Per aixo la preservacio del seu entorn és
un principi basic de totes les nostres actuacions, conforme a les politiques i sistemes de
gestio ambiental, i impulsant el consum local de quilometre 0, s de materials ecologics i la
utilitzacio de proveidors responsables.

S'inclou dins la politica d'APAFAC la igualtat d'oportunitats entre tots els géneres i el dret a
la no-discriminacio i la llibertat com a principis que fonamenten I'organitzacio i les seves
actuacions. Els valors formen part de la nostra identitat.

No acceptem ni permeten cap discriminacio per rad d'origen nacional, social o étnic, génere,
llengua, religio, opinio, orientacio sexual, edat o altra condicio. Rebutgem i perseguim
qualsevol acte, omissid o manifestacio, fisica o psiquica, per qualsevol mitja que comprometi
la integritat psicologica, fisica o moral, de qualsevol persona, aixi com les manifestacions
d'assetjament fisic o psiquic, moral o d'abus d'autoritat, aixi com qualsevol altra conducta
que pugui generar un entorn intimidatori o ofensiu amb els drets de les persones.

APAFAC assumeix com a part de la seva missi6 promoure espais de col-laboracio amb altres
entitats socials i administracions.







